2024年西乡县市场监督管理局
部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况
[bookmark: _Toc27349][bookmark: _Toc10995][bookmark: _Toc19770][bookmark: _Toc1749][bookmark: _Toc11130][bookmark: _Toc32208]（一）部门基本情况
1.主要职能
负责市场综合监督管理；负责市场主体信用监管；负责市场监管综合执法工作；负责监督管理市场秩序；负责宏观质量管理；负责产品质量安全监督管理；负责特种设备安全监督管理；负责食品安全监督管理综合协调；负责食品安全监督管理；负责药品、医疗器械、化妆品和保健用品监督管理；负责统一管理计量工作；负责统一管理标准化工作；统一管理产品质量认证认可与检验检测工作；负责知识产权与专利工作；负责指导非公经济组织党组织建设；负责市场监督管理科技和信息化建设工作；配合县行政审批服务局完成相对集中行政许可权改革工作。落实好行业监管责任，承担本行业领域的安全生产监管。
2.机构情况
2024年度独立编制、核算的机构为2个，分别是西乡县市场监督管理局和西乡县食品药品检验检测中心。
3.人员编制
2024年度年末实有人数为97人。与2023年度相比，减少17人，下降14.91%。
4.部门资产情况
根据《西乡县市场监督管理局固定资产明细表》，截至2024年底，固定资产净值957万元。
[bookmark: _Toc1796][bookmark: _Toc2972][bookmark: _Toc22829][bookmark: _Toc7598][bookmark: _Toc14401][bookmark: _Toc18125][bookmark: _Toc9759][bookmark: _Toc3197]（二）部门管理制度
西乡县市场监督管理局制定有预算管理制度、财务管理制度、内部控制制度及资产管理制度等。
[bookmark: _Toc14286][bookmark: _Toc3876][bookmark: _Toc8115][bookmark: _Toc19639][bookmark: _Toc8352][bookmark: _Toc1626][bookmark: _Toc20282][bookmark: _Toc2245]（三）部门预算资金
1.2024年度部门收入预决算情况
根据西乡县市场监督管理局2024年度部门决算表及当年预算执行情况表，收入年初预算1,491.10万元，其中：一般公共预算财政拨款收入年初1,491.10万元。
2024年西乡县市场监督管理局收入决算数1,837.76万元，其中：一般公共预算财政拨款收入决算1,837.76万元。
2.2024年度部门支出预决算情况
2024年西乡县市场监督管理局部门整体支出年初预算数为1,491.10万元，其中：基本支出1,337.30万元，项目支出153.80万元。
西乡县市场监督管理局全年支出决算1,837.76万元，其中：基本支出1,471.26万元，项目支出366.50万元。
二、综合评价结论
评价期间，西乡县市场监督管理局在业务开展和社会效益方面取得较好成效。该局履职工作及时高效完成，西乡县市场秩序保持平稳有序，发展环境持续向好。
但该部门在部门决策、资产管理及绩效管理方面仍存在一定短板。预算绩效管理要求未严格执行，影响后续资金使用与绩效评价工作的有效开展；预算编制细化不足，科学性准确性有待提升；因单位机构合并，资产自机构改革至2025年7月尚未清理，其中1980年购置的资产仍显示在用状态，资产管理有效性不足。
表2-1 2024年度西乡县市场监督管理局
部门整体绩效评价指标评分表
	一级指标
	分值
	得分
	得分率

	投入
	15.00 
	7.40 
	49.33%

	过程
	25.00 
	20.00 
	80.00%

	产出
	35.00 
	35.00 
	100.00%

	效果
	25.00 
	25.00 
	100.00%

	合计
	100.00 
	87.40 
	87.40%

	绩效评价得分：87.40   综合评价结果等级：良


三、存在的问题
[bookmark: _Toc9537][bookmark: _Toc11926][bookmark: _Toc16481]（一）未严格落实预算绩效管理要求，难以有效指导后续的资金使用和绩效评价工作
一是目标设置方面，所设定的5项绩效目标未能全面涵盖17项职责中的重点工作内容，年度任务计划及责任分解不够具体详实；绩效指标设定不够清晰，未能将部门整体绩效目标有效分解为可操作的具体工作任务。二是自评分析论证的合理性有待提升，佐证依据尚不充分，绩效监控报告指标分析依据不充分，且未按规定开展部门绩效评价工作。
[bookmark: _Toc17242]（二）部门决策规范性不足，年度计划明确性有待提升
一是预算编制依据不充分，经费测算未体现相关依据标准，预算编制细化程度不足。二是部分工作任务表述较为宏观，缺乏具体可操作的实施路径和衡量标准；对关键任务的时间节点、责任分工、资源配置等要素未作充分细化；未能全面覆盖部门所有关键职能领域，个别常态化工作的计划安排略显薄弱。
[bookmark: _Toc23997]（三）资产长期未清理，管理有待完善
因单位机构合并，资产清理工作自机构改革以来至2025年7月尚未完成，部分1980年购置的资产仍显示在用状态；存在实物资产长期积压堆放、未及时处置的情况；对已报废固定资产未及时进行账务核销，导致账账不符、账实不符等问题。
四、有关建议
[bookmark: _Toc18674]（一）严格落实预算绩效管理要求，加强绩效管理对工作方向的引领作用
[bookmark: _GoBack]一是在指标设置方面，从县委、县政府或本部门在相关领域明确制定的目标、规划、计划及工作要求中提炼绩效指标，覆盖部门重点任务。二是在落实全过程管理方面，严格执行“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”管理机制，推进预算绩效管理工作。三是在管理提升方面，组织开展内部培训，加强跨部门经验交流。
[bookmark: _Toc26856]（二）加强部门决策规范性，提升预算编制科学性，强化成本预算绩效
一是切实加强数据收集与分析工作，引入成本管控闭环模式，建立健全预算审核机制；二是细化年度工作计划，明确实施路径与量化标准，确保任务落地可执行，全面覆盖职能领域，强化常态化工作纳入。
[bookmark: _Toc16457]（三）加强资产清查管理，提高资产利用效能
一是成立资产清理专项小组，组织开展全面清查工作，对所有资产实施逐一清点，逐项登记资产状态，优先内部调剂闲置资源。二是着力构建长效机制。健全“谁使用、谁管理、谁负责”的资产管理责任体系，推行资产全周期数字化管理，执行年度全面盘点+季度抽查制度，避免前清后乱。
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