
2024年机关事业养老保险项目
绩效评价报告
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机关事业单位养老保险制度是我国社会保障制度的重要组成部分。推动机关事业单位养老保险制度改革，是贯彻党中央全面深化改革、全面推进依法治国的决策在社会保障领域的具体实践，也是我国养老保险体系建设的一项重大突破。
根据《汉中市机关事业单位工作人员养老保险制度改革实施办法》（汉政发〔2016〕4号），机关事业单位基本养老保险实行省级统筹，统一政策，分级管理，自求平衡，建立省级基金调剂制度，所需资金由省级财政预算安排。全省制定和执行统一的机关事业单位基本养老保险制度和政策，统一基本养老保险缴费比例和缴费基数计算口径，统一基本养老金计发办法，统一统筹项目和标准以及基本养老金调整办法，统一编制和实施基本养老保险基金预算，统一基本养老保险业务经办流程和管理制度，统一建设信息管理系统，实现省级集中管理数据资源。西乡县人民政府对本级基本养老保险基金征收、管理和支付负责。
西乡县财政局根据中央和地方相关政策，对西乡县机关事业单位工作人员基本养老保险实施财政补助，主要用于弥补西乡县机关事业单位参保离退休人员基本养老保险基金的收支缺口。
[bookmark: _Toc27394][bookmark: _Toc23507][bookmark: _Toc1265][bookmark: _Toc15435][bookmark: _Toc16866]（二）资金投入
（1）收入预算。2024年度收入预算：36,045.85万元（基本养老保险费收入14,689.03万元，财政补贴19,943.85万元，利息收入21.57万元，转移收入606万元，上年结余785.40万元），预算缴费人数为8481人。
（2）支出预算。2024年支出预算：36,045.85万元（基本养老金支出35,240.45万元，转移支出20万元，年末滚存结余785.04万元），2024年预算退休领取待遇人数为4946人。
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（1）收入执行情况。2024年实际收入为35,318.23万元，其中基本养老保险费收入15,264.79万元，财政补贴收入18,614.63万元，利息收入15.45万元，转移收入570.19万元，上年结余853.18万元。实际缴费人数为8463人。
（2）支出执行情况。2024年实际支出为34,462.90万元，其中：基本养老金支出34,365.64万元、转移支出97.26万元，年末滚存结余855.33万元。2024年实际退休领取待遇人数为4746人。
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总体上看，“2024年机关事业养老保险项目”立项依据充分、程序规范，绩效目标合理、指标明确，资金分配合理；资金管理合规，项目实施有效，项目产出数量、质量、时效完成度高，成本控制得当，社会效益良好，参保人员对机关养老保险制度的满意度高。
但也存在预算编制不精准，基金管理效益不高，利息收益率未及预期，公众对制度改革必要性认可度不高，参保人员对机关事业单位养老保险政策知晓率不足，社会保险基金静态可支付月数较低，基金运行安全性不足等问题。
综上所述，“2024年机关事业养老保险项目”绩效评价综合得分86.96分，综合评价结果等级为“良”。具体评分结果见下表：
2024年机关事业养老保险项目绩效评价指标评分表
	一级指标
	分值
	得分
	得分率

	决策
	15
	14.5
	96.67%

	过程
	25
	24.34
	97.36%

	产出
	28
	24.84
	88.71%

	效益
	32
	23.28
	72.75%

	合计
	100
	86.96
	86.96%

	绩效评价得分：86.96分   综合评价结果等级：良


[bookmark: _Toc12185]三、主要经验及做法
[bookmark: _Toc24828]（一）养老保险改革制度建设是项目成功的重要保障
党中央和国务院通过出台相关政策文件，明确了机关事业单位养老保险制度改革的方向和目标，为地方实施提供了政策依据。财政补贴政策的落实，有效缓解了地方财政压力，保障了养老保险基金的稳定运行。国家还注重加强养老保险基金的管理和监督，确保基金的安全和保值增值，为项目的可持续发展奠定了基础。
[bookmark: _Toc30907]（二）县级政府采取积极有效的措施推进制度改革
西乡县当地政府采取了积极有效的措施来推进养老保险制度改革，加强组织领导，建立健全工作机制，确保改革任务的顺利实施。县级财政加大对养老保险基金的投入，确保了养老金的按时足额发放。地方政府还注重加强宣传教育，提高广大干部职工对养老保险制度改革的认识和支持力度，为项目的顺利推进营造了良好的社会氛围。
[bookmark: _Toc26613]（三）参保人员的积极参与和支持
西乡县政府通过加强宣传教育，提高了干部职工对养老保险制度的认知度和认同感，增强了他们的参保意识。政府注重保护干部职工的合法权益，确保他们在退休后能够享受到应有的养老待遇。广大干部职工也积极参与养老保险制度的监督和管理，为项目的顺利实施贡献了自己的力量。
[bookmark: _Toc2134]四、存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc26805]（一）预算编制不够精准
[bookmark: _GoBack]项目单位在编制预算过程中，未能根据人口变动趋势合理预测退休人数，导致2024年度预算数据与实际数据存在一定差异。
[bookmark: _Toc8193]（二）基金管理效益不高，利息收益率未及预期
2024年西乡县机关事业单位养老保险项目设定的经济效益指标为利息收益率≥1.1%，当年实际利息收益率0.1%。未完成经济效益指标。
[bookmark: _Toc23061]（三）公众对制度改革必要性认可度不高，参保人员对机关事业单位养老保险政策知晓率不足
2015年1月，国务院下达《关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》，为统筹城乡社会保障体系建设，建立更加公平、可持续的养老保险制度，提供了制度保障。本次评价，评价组设置了调查问卷，了解公众对机关事业单位基本养老保险制度改革必要性的认可度，公众认可度为87.02%，参保人员对机关事业单位养老保险政策知晓率为86.06%。
[bookmark: _Toc4198]（四）社会保险基金静态可支付月数较低，基金运行安全性不足
2024年西乡县机关事业养老保险基金累计结余855.33万元，2024年度基金支出34,462.90万元，静态可支付月数仅为0.30，基金运行安全性不足。
[bookmark: _Toc29308]五、有关建议
[bookmark: _Toc25868]（一）提高预算编制的前瞻性和科学性
一是构建动态预测模型，结合区域人口结构、老龄化率及政策导向，科学预判退休人数变化趋势；二是强化数据支撑，整合近五年退休数据与社保系统信息，建立数据库辅助决策，提高预算编制的前瞻性和科学性。
[bookmark: _Toc2831]（二）提升基金利息收入水平，推动经济效益指标达成
一是积极筹措财政资金，增加基金本金结余；二是优化存款结构，将部分活期转为定期或协定存款，锁定较高利率。同时需严格把控风险，确保资金安全。通过精细化管理与市场化运作相结合，推动经济效益指标达成。
[bookmark: _Toc1886]（三）增强养老保险制度认同感与政策透明度
一是构建立体化宣传矩阵，通过政务新媒体、社区宣讲、短视频等多元形式普及政策要点；二是制作通俗化宣传手册，运用图表对比改革前后权益变化，消除误解；三是建立常态化答疑机制，开通热线电话和线上咨询平台，及时回应群众关切。同步推进政策公示标准化建设，在经办窗口设置电子查询终端，提升政策透明度，切实增强参保人员对制度的理解和认同。
[bookmark: _Toc20764]（四）提升社会保险基金安全性与可持续性
一是构建预警体系，按月监测基金穿底风险，分级启动应急调剂金制度；二是争取财政支持，建立县级基本养老金缺口分担机制。通过多措并举增强基金抗风险能力，确保制度平稳运行。
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