就业帮扶基地认定及补贴

认定标准：凡热心公益、能提供就业岗位、待遇稳定的企业、专业合作社、农业产业园区、商场等或由种养殖大户牵头领办的具有一定规模、能提供一定就业岗位的经济组织且具备以下条件的可认定为县级就业帮扶基地：①生产经营较稳定，能够提供就业岗位，稳定吸纳劳动力就业10人以上（含10人），且吸纳不低于5人的脱贫劳动力或农村低收入劳动力就业；③遵纪守法，近年来无不良征信记录和违法记录；④劳动关系总体和谐，依法签订劳动合同或用工协议，未发生拖欠工资、紧急停工等重大事件，未发生重大火灾等安全生产事故。
补贴标准：就业帮扶基地新吸纳脱贫劳动力和农村低收入劳动力就业，签订一年以上（含一年）劳动合同或劳务协议（含季节性务工）的，且务工收入不低于当年脱贫人口收入标准的，按每人2000元标准对基地给予一次性就业奖补资金，每年累计最高不超过30万元；支持符合条件的申报市级就业帮扶基地，并按规定落实相关奖补政策。

认定办理流程：企业准备相关资料→报当地镇（办）审核同意→县劳服局审核→县人社局复审→会议研究→文件批复认定。

认定申报资料：①西乡县社区工厂（就业帮扶基地）申请认定表（附件1）；②企业法人身份证、营业执照复印件；③西乡县社区工厂（就业帮扶基地）吸纳就业人员花名册（附件2）；④经县乡村振兴局核实盖章的脱贫劳动力花名册；⑤与吸纳就业人员签订的劳动合同复印件（合同期需在1年以上〈含一年〉）；⑥企业基本情况简介及对公账户复印件；⑦镇（办）申请报告。

补贴办理流程：每年12月至次年3月底前企业准备相关报账资料后报当地镇（办）审核同意→县劳服局审核→县人社局复审→会议研究→公示→兑现补贴到企业。
